
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 الاعتماد 

 

 :الحمد لله، والصلاة والسلام على نبينا محمد وعلى آله وصحبه أجمعين، وبعد

ابنااااعل علاااى الصااالاويا  المس لاااة لم لااا   دا ة  لم تضااايا   جمعياااة  لاااد لاعاتاااة احتتاااام، و ح ي ااال
المصااالحة العاماااة لل معياااة، ل اااد اعتماااد  ءااالى السياماااة بنااااعل علاااى  ااااا  م لااا  ا دا ة   ااا  

وذلااااع للعمااااي بتااااا، ويااااا  ل اااا  جمياااا  السيامااااا  التاااا   اااا   ءااااا16/9/1447بتااااا ت  (، 2/40/41)
ا  .اعتمادءا ماب ل

ا لل معيااااة علااااى أداع  مااااالتتا ا نسااااانية  السااااامية نساااالل اللااااه أه تنواااا  بتااااا، وأه  ةاااا ه ع ناااال
 .بالشةي المطل ب

 

 

 

 

 

  ئي  م ل  ا دا ة 

 بن عبد الله بن عل  الحاب    :  بااءي  أ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 : متيد 

ا عن جمعية  لد لاعاتة احتتام  ه الم ظوين ل   ا وجماعيل والممثلين لتا، تُعتباوه مسؤولين شسصيل
 .دع  و مثيي أعلى مست تا  السل ك احخلا   والمتن 

، ت ب أه تمتنع ا ل  جمي  احو ا  و ط عيتاوعليه، لإه جمي  العاملين ل  لاتق ال معية، 
والظاوف عن ال يام بلي أعمال  د ُ عد ضمن م ع السل ك أو التصاف. كما ت ب عليت  الالتزام  

بالمبادئ احمامية للواتق، واوتاام المستويدتن والمستح ين اللتن  تعتد ال معية بسدمتت ،  
 .من  د تة ه على   اصي معتا وكي

: الم ال وال اتة   أولال

 نطبق ءلى التعليما  على جمي  العاملين ل  ال معية من م ظوين، كما  نطبق على أي ألااد 
 .آخاتن تُعتباوه من العاملين ل  خدمة الواتق أو الممثلين له

جمي  احنشطة والباامج  ، و لى لدوحغااض ءلى اللائحة، لإه مصطلح "ال معية" تشيا  لى جمعية 
ا ومؤمسيلا  .التابعة لتا نظامل

 .وتتحمي جمي  العاملين مسؤولية الالتزام بسيامة   اعد السل ك ءلى

 :و شمي "ميامة   اعد السل ك" ال ي  الت   تبناءا جمعية أبناع، وء 

 الشوالية   –  ضا المستويد    – ال  دة   – الابتةا     – التط ع    – المسؤولية  

ا من خلال أداع لاتق العمي و صالا ه، كما  و عتمد  ا وخا جيل ال معية على الحواظ على ممعتتا داخليل
 .تعمي الواتق ولق مبادئ النزاءة والالتزام ب ي  ال معية

 :و ت    ال معية من العاملين الالتزام بما تل 

  .اوتاام و نويل و عزتز المبادئ احمامية للعمي السياي .1

  .ت  بنزاءة، لتح يق أعلى مست تا  المسؤولية المتنية وا نتاجيةال يام ب مي  واجبا  .2

  .المحالظة على النزاءة ل  جمي  علا ا ت  العملية داخي ال معية وخا جتا .3

  .الامتسدام احمثي للم ا د الت       حت مسؤوليتت  .4

  .بناع ألضي العلا ا  المتنية بين العاملين ل  ال معية، م اع م ظوين أو متط عين .5

  .اوتاام التن ع ل  بيئة العمي، و  دتا المتا ا  الوادتة ووجتا  النظا المستلوة .6

  .المساءمة ل   زالة الع ائق بين ال نسين، وضماه المساواة ل  أنشطة ال معية .7

  . مثيي ال معية بص  ة  ت ابية ل  جمي  احنشطة .8

  .الم كلة  ليت الالتزام بالمسؤوليا  ال ا دة ل  متام ال ظيوة  .9

 



 

 

ا: م ع التصاف والسل ك   ثانيل

 .تُمن  جمي  العاملين من ال يام بلي أعمال  د ُ عد ضمن م ع التصاف أو السل ك

وتبيّن ال زع التال  من ءلى السيامة الوئا  العامة للأعمال المحظ  ة، كما ت  د أمثلة على أعمال  
ا، وذلع بحس   .ب خط  ة الوعيمحددة  عتباءا ال معية م ع  صاف جسيمل

 .وبشةي عام، لإه أي امت لال للسلطة تُعد من م ع السل ك ال سي 

 

 :انتتاكا  ال  انين والتعليما  .1

 .أ. خاق ال  انين العامة المعم ل بتا

 .ب. مسالوة احنظمة والتعليما  المعتمدة

 . . انتتاكا  ال  اعد والتعليما  المعم ل بتا

 .مباد ة دوه الحص ل على الم ال ا  ال ان نية المطل بة خ. مما مة أي نشاط أو  

 : ماعة امتسدام السلطة -2

 :" ماعة امتسدام المنصب ال ظيو " بلنتا  لدُ عاِّف جمعية 

كي لعي تتضمن امت لال المنصب ال ظيو  أو المتام الم كلة للم ظف أو المتط ع لتح يق 
المعاتيا المعم ل بتا داخي ال معية، وذلع بةالة  مصلحة شسصية له أو ل ماعته، وبما تسالف 

 .أشةال الامت لال مثي )المحس بية، الاش ة، الابتزاز، نتب المال العام، ال امطة(

ا لل  انين والتعليما  المعم ل بتا داخي    لدوُ عد جمعية   جمي  أشةال الامت لال  ماعة وانتتاكل
 .املين  حت بند م ع التصاف والسل كال معية، و خلالال بمدونة السل ك الساصة بالع

و د وضعت ال معية جمي  أشةال ا ماعة ضمن  طا  واضح لتعزتز الشوالية ل  التعامي م   
 :العاملين، و شمي ما تل 

 :أ. المحس بية

 يام الم ظف أو المتط ع بتنويل أعمال لصالح لاد أو جماعة أو جتة تنتم   ليتا، بما تسالف أنظمة 
 .وجه وقال معية، دوه 

 :ب. الاش ة

وص ل الم ظف أو المتط ع على أم ال أو منال  أخاى م ابي  نويل عمي أو الامتناع عن  نويلى، بما  
 .تسالف ل ائح وأنظمة ال معية 



 

 

 : . الابتزاز

أو   ،معل ما طلب غيا مشاوع للحص ل على منوعة معينة، من خلال التتدتد با ضاا  أو ا لصاح عن  
 .أو  اا ا  أو بيانا  ماتة  سص عمي ال معية، دوه  ذه من  دا  تا مستندا 

 :خ. نتب المال العام 

امتيلاع الم ظف على المال العام لنوسه بامتسدام ومائي غيا مشاوعة، وامت لال الصلاويا  
 .الممن وة له بم جب منصبه ال ظيو  لتح يق مةامب شسصية

 :د. ال امطة

دوه الالتزام بلم  العمي والةواعة المطل بة، لتح يق منوعة شسصية  التدخي لصالح لاد أو جماعة 
 .من و اع ءلا التدخي

جمي  ما ذُكا أعلاى  ماعة لامتسدام المنصب ال ظيو ، وتت  ا ساذ ا جااعا   لد  وُ عد جمعية  
 .التلدتبية ال ا دة ل  مدونة السل ك بحق كي م ظف أو متط ع تا ةب أتلا من ءلى احلعال

 
ل
 :ا: آليا  و اتة ومةالحة ا ماعة للمنصب ال ظيو ثالث

 :على ضماه لاعلية ال  اتة من الامت لال ال ظيو  من خلال  لد عمي جمعية 

 : ح يق مبادئ ال معية احمامية للسل ك ال يد )الشوالية، النزاءة، المساعلة( .1

 :أ. الشوالية

المنامب، و بادلتا بطات ة واضحة، بما تمةن أصحاب   عن    اوة المعل ما  الد ي ة ل  ال  ت 
المصلحة من الاطلاع على أعمال ال معية، والمساءمة ل  الةشف عن أوجه ال ص   من خلال 

 .ومائي متعددة، والاد على الامتوسا ا 

 :ب. النزاءة

خلا    ء  منظ مة ال ي  المتعل ة بالصدق واحمانة والالتزام، و طبيق أعلى معاتيا السل ك اح
والمتن ، بما تست  ل  مةالحة الوساد، وتت   عزتزءا من خلال التد تب  بي الالتحاق بالعمي  

 ل الاجتماعا  الدو تة.بتا خلاوالتلكيا 

ُ عد المساعلة واجبال على المسؤولين ل  ال ظائف، وذلع من خلال   دت    ا تا دو تة عن ميا   - 
ت ضح ا ت ابيا  والسلبيا ، ومدى الن اح وا خواق، م    العمي ل  مااكز ال معية، وبشةي  وصيل 

 . حمّي المسؤولية عن  اا ا ت ، وا جابة عن أي امتوسا 

 



 

 

 

 :  ا تا الا ابة المالية - 2

بت دت    ا تاءا الدو تة لمنا شتتا م  م ل  ا دا ة،   لدأ.    م ا دا ة المالية ل  جمعية 
وتُعاض على أعضاع الم ل  بياهٌ تشمي ا تاادا  والمصاولا  الوعلية، وم ا نتتا م  ما      دتاى  

 .ل  الت اتا السابق

ب.  سض  خزائن ال معية ووسابا تا البنةية للمااجعة وال اد الدو ي والمواجئ لةالة محت تا  
وذلع عن طاتق ل نة ُ عيَّن من  بي م ل  ا دا ة وبحض   أمين الصندوق. وتُحاَّ  بتلا ال اد   السزتنة،

 .محضا ت ضح نتي ة ال اد باختصا ، وتُثبت ل  محضا اجتماع م ل  ا دا ة

 . ت  م المحامب بإعداد  شعا ا  السص  وا ضالة للعمليا  الي مية، وت ب أه  ة ه ءلى 
 .    ضيح مبب العملية، والطاف المدتن والدائنا شعا ا  متسلسلة، م

 : وعيي نظام الشةاوى   -  3

أ. تحق حي متضا  من باامج وأنشطة ال معية امتسدام نظام الشةاوى المت اجد ل  كي لاع من 
 .لاوع ال معية، وتت  الاد خطيال على كي شة ى، كما تااج  م ل  ا دا ة الشةاوى بشةي منت  

 .ومائي التد يق والمحامبة المعتمدة ل  النظام الداخل  لل معيةب. امتسدام 

 . .  حدتد ا جااع التلدتب  اللازم على العامي الم صا، وذلع ولق ما ء  مبين ل  لائحة ال زاعا 

 

 :ميامة  ب ل التداتا أو العطاتا - 4

ي ل  ال معية أو على ضبط م ض ع  ب ل التداتا والعطاتا أو  بادلتا ضمن العم   لد عمي جمعية 
 :م  ال تا  الت   تعامي معتا، من خلال م م عة   اعد  ح ل دوه  ماعة امتسدامتا، وء 

 .أه  ة ه التدتة ذا   يمة  مزتة .أ

 .ب. أه  ة ه غيا متةا ة وبمنامبة واضحة

 . . ألا  ة ه مبالغ ن دتة أو ما تعادلتا

بال معية، وأه  ة ه ضمن الحدود المتنية  خ. ألا  نتتع معاتيا ا وا ية السل ك الساصة 
 .واحخلا ية الت   واضتا ءلى الا وا ية

 .د. ألا  تدف  لى التلثيا للحص ل على ش ع غيا منامب ل  الم ابي



 

 

 :من   ضا ب المصالح  -  5

 .أ. لا ت  ز حعضاع م ل  ا دا ة ال م  بين عض تة م ل  ا دا ة والعمي لصالح ال معية بلجا

 .ز وج د أعضاع ل  م ل  ا دا ة  ابط بينت  علا ة  اابة من الد جة احولى أو الثانيةب. لا ت  

 . . لا ت  ز اكتساب أي امتيازا  ل  السدما  نتي ة عض تة م ل  ا دا ة

 حمنية: الانتتاكا  ا   -  6

 .المعنية تمثي ل  عدم الالتزام بالتعليما  احمنية لةي نشاط أو بانامج، وذلع ولق   صيا  ال تا  

 أوةام عامة )  ليا الش اءد والمعل ما (   

تلتزم الم ظف أو المتط ع بت ليا الش اءد والمعل ما  الت   د  صي  ليه أثناع ش له للمنصب،  
ول  جمي  أن اع ا جااعا  ال ان نية، مثي الش اءد أو المعل ما  الم دمة  لى جتا  الادعاع العام،  

 .مسبق من م ل   دا ة ال معيةوذلع دوه الحاجة  لى  ذه 

 :المسالوا   شمي 

  لد. أ. الامتسدام غيا المشاوع لشعا  جمعية 

ب. نشا المؤلوا  أو الم الا  أو احنشطة المتعل ة بال معية ل  منش  ا  خا جية دوه م ال ة  
 .مسب ة من م ل   دا ة ال معية

 .ة أو ممعتتاج. أي لعي أو   صيا  د تؤدي  لى ا ماعة  لى مةانة ال معي

 .د. عدم   دت  الاوتاام للعادا  والت اليد أو المعت دا  الدتنية

 ا ءمال أو السا ة   

 .التصاف بممتلةا  ال معية م اع بشةي متعمد أو نتي ة  ءمال .أ

 .ب. الالتااع الةاذب أو   دت  ادعاعا  كاذبة أو ا تام باطي ضد أود الم ظوين أو المتط عين

 .الانتتاكا  الوادتة أو ال ماعيةج. 

 .د.  ص تا أود ألااد العمي دوه علمه ونشا الص   أو امتسدامتا

 .أو حي مستويد من ال معية  لدءا. ا ماعة اللوظية حي عض  من لاتق جمعية 

 .و. الاعتداع ال سدي بلي وميلة أو أداة

 



 

 

 : ا جااعا  التلدتبية  ابعال 

، تت   بليغ المسالف بالادعاعا   لدل  وال و  ع مسالوة حوةام "مدونة السل ك" الساصة ب معية 
أتام(، وتمةن  مدتدءا  لى  10الم جتة ضدى، وتُمنح لاصة منامبة للاد خلال مدة لا  ت اوز عادة )

 .شتا واود ل  الحالا  ال سيمة

 اف الم ظف أو المتط ع عن العمي مؤ تال وتى  وت  ز لم ل   دا ة ال معية، ل     دت  الادعاع،  ت
 .صدو  ال اا  النتائ 

كما تحق لم ل  ا دا ة ع د اجتماع لمتابعة النظا ل  الادعاع و  دت  الت صيا  المنامبة بشله 
 .ا جااعا  التلدتبية

 .على ا ساذ  جااعا  عادلة  ضمن و  ق جمي  الم ظوين والمتط عين  لدو حاص جمعية 

 :كانت الادعاعا  جسيمة، تحق لائي  م ل  ا دا ة أو من تنيبه ا ساذ أود السيا تنول  وال 

  .  جيه  نلا  للم ظف أو المتط ع ووضعه  حت الماا بة .1

 نتاع العلا ة ال ظيوية أو التط عية بشةي ل  ي، و ذا ثبت لاو ال عدم صحة الادعاعا  تُعاد  .2
  .الاعتبا  للم ظف أو المتط ع

 صية : السص  خامسال 

ُ حوظ الملوا  الشسصية ل مي  الم ظوين والمتط عين ل  أماكن آمنة ومحددة داخي  س  
 .الم ا د البشاتة

 .ولا تحق الاطلاع على ءلى الملوا   لا للمدتا التنويلي ومدتا الم ا د البشاتة ل  ال معية

يانا  المسم ح أما ال تا  المس لة بالاطلاع على بعض المعل ما ، ليت   حدتدءا ولق ن ع الب
 :بمشا كتتا، و شمي

 الشؤوه المالية  •

 ل نة الت ظيف وشؤوه الم ظوين  •

 المدتا المباشا   •

 .وذلع ولق ض ابط  ضمن ماتة المعل ما  ووماتة خص صية احلااد

 



 

 

 

 :مادمال: التبليغ عن الانتتاكا 

 ذا  بيّن حي متط ع أو م ظف وج د أي خطل أو اشتباى ليما تتعلق بالانتتاكا  أو السل كيا  غيا  
، لإنه تتعيّن عليه/عليتا التبليغ عن ءلى الشة ى أو الشبتا  من خلال  لدالسليمة ل  جمعية 

دا ي  صندوق الشةاوى، أو من خلال الا صال المباشا م  المسؤول المباشا، أو عبا التسلسي ا 
 .المعتمد

 :مابعال: الت عية 

 .مسؤولية الاطلاع والالتزام با وا ية   اعد السل ك  لدتتحمّي جمي  العاملين ل  جمعية 

 :ثامنال: المسؤولية الةاملة

جميااا  احشاااساص الااالتن  نطباااق علااايت  "ميامااااة   اعاااد السااال ك" ملزمااا ه بالامتثاااال التااااام 
ماااا تتعلاااق بالسااال ك، والعماااي علاااى الحوااااظ علاااى لتاااا، ودعااا   طبياااق المعااااتيا الااا ا دة ليتاااا لي

ي  ئاااي  م لااا  ا دا ة والمااادتا التنويااالي مساااؤوليا  خاصاااة لااا  مااابيي  ءااالى البيئاااة. وتتحماااّ
 .دع  و ط تا احنظمة اللازمة للحواظ على ءلى البيئة

......................................................................................................... أنا ................................. 

 احتتام. لاعاتة   لد  اعد السل ك الساصة ب معية أ اّ وأوالق على ميامة  

 ................................. :الت  ي 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 


