
 

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  



 

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  



 

  

  االالاععتتمماادد  

 والصلاة والسلام على نبينا محمد وعلى آله وصحبه أجمعين وبعد:الحمد لله 

 الصــــلاحيات المخولــــة لمجلــــس إدارة جمعيــــة رفــــد لرعايــــة الأي بنــــاء علــــى
ً
تــــام، وتحقيقــــا

ــرار  ــى قـ ــاء علـ ــة بنـ ــذه السياسـ ــدت هـ ــد اعتمـ ــة فقـ ــة للجمعيـ ــلحة العامـ ــيات المصـ لمقتضـ

هــــــ، وذلـــــك للعمـــــل بهـــــا، حيـــــث 18/01/1414)، بتـــــاريخ  41/  40/  2مجلـــــس الإدارة رقـــــم (

.
ً
 تلغي كل السياسات التي تم العمل عليها سابقا

ــى أداء   للجمعيــــة علــ
ً
ــا ــا وأن عونــ ــه أن ينفــــع بهــ ــأل اللــ ــامية نســ ــانية الســ ــالتها الإنســ رســ

 بالشكل المطلوب.

 

 

 

 

            

  

  ررئئييسس  ممججللسس  االإلإددااررةة                                                                                                                                                                                        

 إإببررااههييمم  ببنن  ععببدد  االلللهه  ببنن  ععلليي  االلححررببيي    أأ::                                                                                                                                                      

 

 

 

 

 

 

 



 

 

  

هو عقد اتفاق بين الجمعية والجهة أو الجهات للوصول إلى نتيجة  ممففههوومم  االلششررااككةة::

معينة، يحدد من خلاله الشروط والالتزامات والمسؤوليات التي يقوم بها كل طرف مقابل 

ما يمنحه ويوفره له الآخر من مزايا وخدمات، ويتم توقيع كل من الطرفين على ذلك،  

و شركات أو مؤسسات غير ربحية أو أفراد أو  ويمكن أن تكون أطراف هذه الشراكة حكومات، أ

 مجموعات. 

 

 أأههممييةة  ببننااءء  االلششررااككةة::                                

 الشراكة هي مبدأ أساسي من مبادئ تنمية المجتمع. -

 تعزيز التفاعل والتواصل بين الجمعية، والقطاعات الحكومية، والخاصة، والخيرية. -

 العبء المالي الميزانية المرصودة. تخفف  -

 في بعض البرامج التي يمكن ان توكل الى جهات الاختصاص. الوصول للاحترافية ولأبداع  -

 تبادل الخبرات، مساهمة في التطوير، دعم مالي، مساهمة في خدمات المجتمع.   أأننووااعع  االلششررااككةة::  

  ممججلالاتت  االلششررااككةة::    ؞

::  االلممججاالل  االلععللمميي::  
ًً
 ااوولالا

 المؤسسات التعلمية والتربوية والتدريب   -

::  االلممججاالل  االالاججتتممااععيي::    
ًً
  ثثااننيياا

 لجان التنمية الاجتماعية بالأحياء.  -1

 أمانة وبلديات المدينة  -2

 الجهات الأمنية.  -3

 المؤسسات والمراكز الاجتماعية. -4

 المحلات ولأسواق التجارية. -5

 



 

 

 

::  االلممججاالل  االلصصححيي::  ثثاا  
ًً
  للثثاا

 المراكز والمستوصفات الحكومية ولأهلية.  -1

 داعميها وعملائها.الأطباء من مستفيدي الجمعية أو من  -2

::  االلممججاالل  االلففننيي  ووااللتتققننيي::  
ًً
  ررااببععاا

 المؤسسات والشركات التجارية.  -1

وتكون في مجال الصيانة وتجهيز الصوتيات والشاشات الالكترونية والحاسب وتنفيذ الصيانة للأسر 

 المستفيدة من الجمعية للخدمات السابقة. ويمكن أن تمر هذه الشراكة بعدة مراحل وهي كالتالي: 

  
ًً
  االلتتااللييةة::  ::  االلتتخخططييطط::  ووييققوومم  ععللىى  االلخخططووااتت    ااوولالا

 تحديد الاحتياج والمتطلبات الازمة. -1

البحث عن الجهة المناسبة وجمع أكبر عدد من الجهات المستهدفة والتي يمكن الاستفادة منها   -2

 في مجال الشراكة.

::  تتححللييلل  االلععلالاققةة  ممعع  االلششررككااءء..  
ًً
  ثثااننيياا

أجل تحديد نوع الشراكة المبرمة معه حيث إنه  يجب أن يتم التعرف على الشركاء وتصنيفهم وذلك من 

 من الممكن أن تندرج تحت هذه الشراكة أكثر من نوع من أنواع الشراكة. 

::  تتققييييمم  االلششررككااءء..  
ًً
  ثثااللثثاا

 وتتم هذه العملية وفق آلية تضمن استمرار الشراكة لتحقيق منفعة مستدامة. 

::  ااخختتيياارر  االلششررككااءء  االلممررغغووبب  ببننااءء  ششررااككةة  ممععههمم    
ًً
  ووااللتتووااصصلل  ووففقق  االلخخططووااتت::  ررااببععاا

1-  
ً
 تعريفا

ً
بدورها ورسالتها وانشطتها وعدد المستفيدين وفئاتهم ومخرجاتها  أن تعد الجمعية عرضا

 لأعوام سابقة. 

 تحدد الجمعية أهم محاور الشراكة ومجالاتها والمهام والمسؤوليات على كل طرف.  -2

 التنسيق المسبق مع الجهة المراد عقد الشراكة معها. -3

 

 



 

 

 

::  ممرر  
ًً
  ححللةة  ببننااءء  االلششررااككةة  ووععققدد  االالاتتففااقق  االلققااننووننيي..  خخااممسساا

الشراكة بين الأطراف بعقد اتفاق يتضمن دور كل طرف والمواصفات المطلوبة بشكل يتم توثيق 

 المخرجات التي يسعى الطرفين 
ً
إلى تحقيقها وكذلك آلية التعديل على الشراكة  تفصيلي متضمنا

 وشروط إلغائها. 

::  ممررححللةة  االلتتننففييذذ::    
ًً
  سسااددسساا

لية محدد يتفق عليها الطرفين مبنية على وضع خطة للعمل متفق عليها ويتم البدء  من خلال آ

بالتنفيذ والمتابعة على سير العمل وتقويم عقد الاتفاقية ومراجعة ثمراته وإبداء الملاحظات عليه 

 وتطويره. 

::  ققييااسس  ننتتاائئجج  االلششررااككةة  
ًً
  ::  سسااببععاا

بعد تنفيذ بنود الاتفاق وتسليم المخرجات المطلوبة، يتم عرض نتائج الاتفاق ومدى الالتزام وفق  

 حيث يتم تحديث تقيم الشراكة وفقها. المواصفات والمواعيد المطلوبة 

  

  

  

  

  

  

  

  

 

 



  

  

  

  

  

  

 

الاسم

إبراهيم عبد الله الحربي

عبد الكريم فهيد عبد الله

عايد العبدي بن عبد الله السليمي

محمد بن خلف بن حمود السليمي

عبد الله بن حمان عيسى السليمي

الصفة

رئيس مجلس الإدارة

نائب الرئيس

عضو

عضو

عضو



 

 

  

 

 

 


